
Lolland Kommune, Jernbanegade 7, 4930 Maribo, att.: Dagtilbudssektoren tlf. 54 67 67 67                             

 

 

Dato for modtagelse: 

      
j.nr.: 

      

Bilag 2 
 

 
AFTALE MED BØRNEPASSER OM PRIVAT PASNING 

 
Denne aftale kan betragtes som en standardaftale mellem forældre og børnepasser. Aftalen 
specificerer parternes forpligtelser. Ændringer i denne aftale er kun gældende, hvis de er  
godkendt af Dagtilbudssektoren. 

 

 
Forældre 
Moderens/faderens navn: 

      
Personnummer:       
CVR.-/SE-nr.:       

Vej, by og postnummer                                                        

      
Tlf. nr. arbejde:       
Tlf. nr. privat:       

 
Børn der skal passes (maks. 3 børn pr. husstand) 

 

1. barns navn         
Personnummer 

      

2. barns navn       
Personnummer 

      

3. barns navn       
Personnummer 

      

 
Børnepasseren 

 

Navn       
Personnummer 

      

Adresse 
Vej, by og postnummer                                                        

      
Tlf. nr. arbejde:       

Tlf. nr. privat:       

 
Lønnen 
Den månedlige løn  kr.       

Feriegodtgørelse 12 ½ % kr.       
 
 

Ugentlig arbejdstid og pasningstidspunkter 
Samlet ugent-
lig arbejdstid Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lørdag Søndag 

 
Timer:       

Fra:       
Til:        

Fra:       
Til:       

Fra:       
Til:       

Fra:       
Til:       

Fra:       
Til:       

Fra:       
Til:       

Fra:       
Til:       

Pasningsperiode Fra dato:       til dato:       
Foregår pasningen på forældrenes adresse: Ja  Nej       

 
Hvis nej, oplyses adresse  
(SKAL være i Danmark) 

Vejnavn, postnummer og by 
      

 
 
 
 



Lolland Kommune, Jernbanegade 7, 4930 Maribo, att.: Dagtilbudssektoren tlf. 54 67 67 67                             

 
 
 
Er der andre opgaver end pasning af ovennævnte barn/børn: Ja  Nej       

Hvis ja, hvilke:        

Anslået ugentlig arbejdstid på de andre opgaver:       timer 

 
Forældrenes forpligtelser: 
• At tegne de lovpligtige forsikringer for børnepasseren (både arbejdsulykke- og erhvervssygdomsdækning). 
• At tilskuddet alene er givet til pasning af de i kontrakten navngivne børn. Kommunen kan reducere for-

holdsmæssigt i tilskuddets størrelse, hvis der er andre opgaver i aftalen end børnepasning af de navngivne 
børn. 

• At betale for barnets kost, bleer m.v. 
 
Børnepasseren er indforstået og bekendt med: 
• At lønnen er skattepligtig og bliver indberettet til SKAT som B-indkomst. I egen interesse bør barnepasse-

ren få tilsendt girokort til indbetaling af B-skal og arbejdsmarkedsbidrag. 
• At børnepasseren har ansvaret for børnene i den tid de passes. Børnene må ikke forlades selv for en korte-

re periode. 
• At børnene ikke må overlades til andre uden forældrenes accept. 
• At der er tavshedspligt overfor udenforstående om sociale forhold omkring børn og forældre, som børne-

passeren får kendskab til via sit arbejde. Tavshedspligten ophører ikke ved fratræden. 
• Forældre eller Dagtilbudssektoren (tlf. 54 67 67 67) kontaktes, hvis børnepasseren bliver opmærksom på 

særlige forhold, der har betydning for barnet sundhed og udvikling. 
• At der som hovedregel maksimalt må passes 5 børn (inkl. evt. egne børn) pr. børnepasser. 
 
Begge parter er indforstået med: 
• Der er indbetalingspligt til ATP og Feriekonto. 
• Der er en måneds opsigelsesvarsel til d. 1. eller 16. i en måned. (der er ingen opsigelsesvarsel i den første 

måned af en ansættelse). 
• At børnepasseren skal være fyldt 18 år og skal kunne tale og forstå dansk, samt have arbejds- og opholds-

tilladelse. 
• At aftalen er betinget af Dagtilbudssektorens godkendelse. 
 
Hvis der sker ændringer i ansættelsesaftalen omkring løn, arbejdstid, opgaver eller opsigelsesvarsel skal dette 
godkendes af Dagtilbudssektoren. I det omfang at ændringerne påvirker tilskuddets størrelse, vil der blive 
reguleret i senere udbetalinger af tilskuddet. 
 
Der henvises i øvrigt til de vedlagte retningslinier for yderligere information. 
 
Undertegnede erklærer herved på tro og love, at oplysningerne på aftalen er rigtige, og er indforstået med, at 
kommunen indhenter oplysninger fra andre forvaltningsmyndigheder, herunder straffeattest, der er nødvendi-
ge for behandling af ansøgningen. 
 
Kopi af denne aftale sendes til SKAT, ansøger og den ansatte. 
 
Underskrifter: 
 

Dato 
 

Forælders underskrift 
 

Dato 
 
 
 

Børnepassers underskrift 
 

 
BEMÆRK: Ansøgningen bliver returneret, hvis underskrift mangler 


